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Seja na busca pela inovação ou adaptação 
ao ambiente competitivo, as empresas necessi-

tam desenvolver sua capacidade de gerenciar as 
mudanças necessárias para sua sobrevivência. 

Desta maneira tem investido recursos para melhor 
gerenciar seus esforços de mudança. A Simulação Executive 

Change pode auxiliar no desenvolvimento das competências 
necessárias à realização de tais mudanças.

A QUEM SE DESTINA ESSE PROGRAMA?

Alta e Média Direção responsáveis por programas de mudanças
Profissionais e times responsáveis pela implementação de mudanças
Profissionais de Recursos Humanos e outras funções de suporte 
Gestores de Projetos 
Consultores 
Instrutores de Educação Executiva
Professores Universitários

Turno Manhã
 1º turno da manhã
     Apresentação e discussão dos principais conceitos de gestão da mudança
     Apresentação e discussão das principais Metodologias de gestão da mudança
     Coffee-Break

 2º Turno da Manha

     Apresentação da Metodologia Executive Change

     Apresentação do funcionamento da Simulação

Turno da Tarde

 1º turno da tarde
     Execução da Simulação
     Coffee-Break

 2º turno da tarde
     Debrief

Turno Manhã
1º Turno da manhã
     Preparação para entrega do curso
     Coffee-Break
     
 2º Turno da Manha

    Como entregar o conteúdo

Turno da Tarde
1º turno da tarde
     Como operar a simulação
     Coffee-Break

 2º turno da tarde
     Como vender a simulação

CONTEÚDO

Entendendo os principais conceitos de gestão da mudança
Entendendo as principais metodologias
Entendendo a Metodologia Executive Change
Fazendo a mudança acontecer
Como gerenciar a mudança
Preparação para realização do curso
Discutindo o conteúdo
Operando a simulação

Curso de Certificação Executive Change SIMULAÇÃO EM GESTÃO  DA MUDANÇA Curso de Certificação Executive Change SIMULAÇÃO EM GESTÃO  DA MUDANÇA

DIA 1

DIA 2

TECNOLOGIA

Este curso conta com uma das mais modernas abordagens de tecnologias ativas de aprendizado. A simulação 
Executive Change mescla o uso de artefatos analógicos e digitais para propiciar aos participantes a mais rica 
experiência de aprendizado disponível no mercado. O uso de artefatos analógicos fomenta uma experiência 
vivencial entre os participantes que privilegia o debate. O sistema digital presente nos dispositivos móveis propicia 
uma aplicação prática e rápida das decisões que conta com feedback imediato das decisões. A simulação foi 
desenhada para que os sistemas analógicos e digitais se complementem e proporcionem um maior impacto no 
nível de aprendizado dos participantes.

   CERTIFICADO

Para obter a certificação e o direito de uso do produ-
to é necessário atender ao seminário de  formação 
do instrutor Executive Change e assinar termo de 
condições de uso da simulação que inclui os direitos 
e obrigações quanto ao uso do aplicativo.

   MATERIAL

O participante receberá dias antes do treinamento 
um material que contempla um caso de ensino a ser 
debatido em sala de aula e usado na simulação. 
Além disso, receberá também material didático exclu-
sivo desenvolvido pela Executive e material comple-
mentar no formato de artigos e/ou livros. Receberá o 
guia do instrutor com as informações sobre como 
fazer uso da simulação. 

PROGRAMAÇÃO
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